
DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

4,3 M€ 
fonds engagés 2270,7 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 11

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 131

demandeurs d’emploi formésPOE 92

105 Compte 
personnel de formation

5%

Demandeurs 
d’emploi

11%

Cadres

26%

ETAM

58%

Ouvriers
Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

3 806 Plan  
de développement  
des compétences

4 148
stagiaires formés

3%

ANTILLES-GUYANE

80

128 visites d’entreprises de 11 salariés et +

10 127
salariés

3%

Bâtiment 
798

Négoce
26

Travaux Publics
25

94%

849
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

53,1 M€ 
fonds engagés 12 04318,9 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 479

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 1 838 

demandeurs d’emploi formésPOE 140

2 453 Compte 
personnel de formation

5%

Demandeurs 
d’emploi

9%

Cadres

24%

ETAM

62%

Ouvriers
Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

35 355 Plan  
de développement  
des compétences

40 375
stagiaires formés

2%

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

985

1 496 visites d’entreprises de 11 salariés et +

188 402
salariés

3%

Bâtiment 
25 674

Négoce
428

Travaux Publics
920

95%

27 022
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

18,6 M€ 
fonds engagés 3 731 4,7 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 204

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 715

demandeurs d’emploi formésPOE 168

662 Compte 
personnel de formation

7%

Demandeurs 
d’emploi

7%

Cadres

21%

ETAM

65%

Ouvriers
Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

11 180 Plan  
de développement  
des compétences

13 030
stagiaires formés

2%

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

389

477 visites d’entreprises de 11 salariés et +

49 496
salariés

3%

Bâtiment 
7 624

Négoce
146

Travaux Publics
267

95%

8 037
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019

18 791
stagiaires formés

65%

Ouvriers

24%

ETAM

7%

Cadres

4%

Demandeurs 
d’emploi

27,3 M€ 
fonds engagés

17 008 Plan  
de développement  
des compétences

771 Compte 
personnel de formation

demandeurs d’emploi formésPOE 130

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 217

LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 632

BRETAGNE

2%

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

6,2 M€ 3 550  

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

414

757 visites d’entreprises de 11 salariés et +

74 016
salariés

4%

Bâtiment 
9 347

Négoce
143

Travaux Publics
416

94%

9 906
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

12,5 M€ 
fonds engagés 2 3254,3 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 101

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 409

demandeurs d’emploi formésPOE 10

659 Compte 
personnel de formation

3%

Demandeurs 
d’emploi

8%

Cadres

29%

ETAM

60%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

10 588 Plan  
de développement  
des compétences

11 793
stagiaires formés

1%

CENTRE-VAL DE LOIRE

240

664 visites d’entreprises de 11 salariés et +

54 171
salariés

3%

Bâtiment 
7 163 

Négoce
93

Travaux Publics
214

96%

 7 470
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

26,7 M€ 
fonds engagés 4 3836,6 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 240

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 643

demandeurs d’emploi formésPOE 144

896 Compte 
personnel de formation

3%

Demandeurs 
d’emploi

9%

Cadres

20%

ETAM

68%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

25 170 Plan  
de développement  
des compétences

27 174
stagiaires formés

2%

GRAND EST

404

1 186 visites d’entreprises de 11 salariés et +

112 622
salariés

3%

Bâtiment 
13 963

Négoce
285

Travaux Publics
423

95%

14 671
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

25,1 M€ 
fonds engagés 3 7837,4 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 206

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 732

demandeurs d’emploi formésPOE 115

1 153 Compte 
personnel de formation

4%

Demandeurs 
d’emploi

7%

Cadres

18%

ETAM

71%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

21 666 Plan  
de développement  
des compétences

23 995
stagiaires formés

3%

HAUTS-DE-FRANCE

537

1 221 visites d’entreprises de 11 salariés et +

102 776
salariés

3%

Bâtiment 
12 063

Négoce
306

Travaux Publics
396

94%

12 765
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

72,4 M€ 
fonds engagés 8 741 19,2 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 239

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 2 372

demandeurs d’emploi formésPOE 944

2 511 Compte 
personnel de formation

8%

Demandeurs 
d’emploi

16%

Cadres

27%

ETAM

49%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

34 670 Plan  
de développement  
des compétences

40 785
stagiaires formés

1%

ÎLE-DE-FRANCE

761 

1 982 visites d’entreprises de 11 salariés et +

335 176
salariés

2%

Bâtiment 
35 287

Négoce
381

Travaux Publics
728

97%

36 396
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

5,4 M€ 
fonds engagés 1180,8 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 34

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 71

demandeurs d’emploi formésPOE 8

170 Compte 
personnel de formation

2%

Demandeurs 
d’emploi

7%

Cadres

24%

ETAM

67%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

3 302 Plan  
de développement  
des compétences

3 592
stagiaires formés

1%

ÎLE DE LA RÉUNION

48

64 visites d’entreprises de 11 salariés et +

11 051
salariés

6%

Bâtiment 
695

Négoce
9

Travaux Publics
44

93%

748
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

20 M€ 
fonds engagés 3 5265,9 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 293

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 506

demandeurs d’emploi formésPOE 152

1 258 Compte 
personnel de formation

4%

Demandeurs 
d’emploi

8%

Cadres

23%

ETAM

65%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

14 687 Plan  
de développement  
des compétences

16 921
stagiaires formés

1%

NORMANDIE

317

703 visites d’entreprises de 11 salariés et +

64 197
salariés

3%

Bâtiment 
8 737 

Négoce
121

Travaux Publics
276

96%

9 134
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

42,2 M€ 
fonds engagés 3 6276,5 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 531

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 1 300

demandeurs d’emploi formésPOE 212

2 507 Compte 
personnel de formation

5%

Demandeurs 
d’emploi

9%

Cadres

23%

ETAM

63%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

25 587 Plan  
de développement  
des compétences

30 198
stagiaires formés

2%

NOUVELLE AQUITAINE

597

1 082 visites d’entreprises de 11 salariés et +

124 089
salariés

3%

Bâtiment 
18 719 

Négoce
381

Travaux Publics
630

95%

19 730
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

36,7 M€ 
fonds engagés 1 940 4,1 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 322

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 1 101

demandeurs d’emploi formésPOE 79

2 118 Compte 
personnel de formation

4%

Demandeurs 
d’emploi

7%

Cadres

21%

ETAM

68%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

25 663 Plan  
de développement  
des compétences

29 314
stagiaires formés

2%

OCCITANIE

425

802 visites d’entreprises de 11 salariés et +

108 972
salariés

3%

Bâtiment 
18 255

Négoce
375

Travaux Publics
617

95%

19 247
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

37,8 M€ 
fonds engagés 3 5496,2 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 212

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 793

demandeurs d’emploi formésPOE 244

1 038 Compte 
personnel de formation

4%

Demandeurs 
d’emploi

10%

Cadres

23%

ETAM

63%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
 
Cadres 16%

Demandeurs d’emploi 8%

Ouvriers 68%

ETAM 21%  
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 71%

ETAM 18%
 
 
Cadres 7%

Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 63%

ETAM 23%
 

 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 62%

ETAM 24%
 
 
Cadres 9%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 58%

ETAM 26%
 
Cadres 11%

Demandeurs d’emploi 5%

Ouvriers 60%

ETAM 29%

Cadres 8%

Demandeurs d’emploi 3%

22 427 Plan  
de développement  
des compétences

24 750
stagiaires formés

1%

PACA & CORSE

383

625 visites d’entreprises de 11 salariés et +

115 750
salariés

3%

Bâtiment 
19 950

Négoce
315

Travaux Publics
615

96%

20 880
entreprises adhérentes



DONNÉES CLÉS 2019
LA FORMATION

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

collectés entreprises  
verseuses

établissements  
bénéficiaires

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Sources : Constructys et PRO-BTP 2019

32,4 M€ 
fonds engagés 3 1225,7 M€ 

bénéficiaires d’un Contrat d’apprentissage 
(hors convention régionale)

CA 458

bénéficiaires d’un Contrat  
de professionnalisationCP 1 047

demandeurs d’emploi formésPOE 110

1 799 Compte 
personnel de formation

5%

Demandeurs 
d’emploi

7%

Cadres

23%

ETAM

65%

Ouvriers

Ouvriers 65%
ETAM 24%
Cadres 7%
Demandeurs d’emploi 4%

Ouvriers 49%

ETAM 27%
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